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EuroJob-Viadrina

Aufbau eines deutsch-polnischen
Akteurs-Netzwerks und Erstellung eines
Berufsbildungsatlas zwecks Verbesserung der
Berufs- und Bildungsperspektiven und der Mobilitat
in der Euroregion Pro Europa Viadrina

Utworzenie niemiecko-polskiej
sieci podmiotéw | opracowanie

Atlasu Ksztafcenia Zawodowego w celu poprawy | :

perspektyw zawodowych i edukacyjnych oraz
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Gemeinsam Lernen und Arbeiten in der Viadrina

] [Arbew’tgeber & Experten ]

Ausbildung oder Arbeiten in Brandenburg oder Polen? Anerkennung einer Qualifikation oder eines Abschlusses in der
viadrina? Egal ob Ausbildungssuchender, Arbeitssuchender, Arbeitgeb i ttler oder Bildungsexperte “EuroJob
ausgewahiten Ausbildungen und
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21.11.2011
Ausbildungsoffensive mit
neuem Konzept mehr.

Messe ,,Viadrina™
01.03.2012

Viele Wege zu attraktiven
Berufen mehr...

2ZDZ Gorzow
10.01.2012

5 Neue Ausbildungskurse
fir Techniker mehr...

Anerkennung
Krankenschwester
26.01.2012

Mobilitat mehr.
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EUROJOB-Viadrina-Verbesserung der Berufs- und Bildungsperspektiven und der
Mobilitat in der Euroregion Pro Europa Viadrina

Zusammenfassung
Aufbau eines deutsch-polnischen Akteurs-Netzwerks und Erstellung eines Berufsbildungsatlas zwecks Steigerung der
Erwerbschancen junger Menschen auf dem gemeinsamen Arbeitsmarkt

Einreicher EU-Forderung

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego ja

w Gorzowie WIKp.

Projektpartner Ort/Region

IHK- Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder); Euroregion Pro Europa Viadrina

Wojewddzki zaktad Doskonalenia Zawodowego, Gorzéw WIkp.

Realisierungszeitraum Aktuelle Projektphase
04/2011-03/2014 Realisierung
Kernbotschaft

Aufbau eines Netzwerkes deutsch-polnischer Akteure und Erstellung eines Berufsbildungsatlas in den Bereichen
Gesundheit/Soziales, IT/Neue Medien, Tourismus, Metall und Elektro, Spedition und Logistik, mit dessen Hilfe Arbeitgeber,
Arbeitnehmer, Auszubildende und Arbeitsvermittler in den Arbeitsdmtern einen kompakten und standig aktualisierten
Uberblick iber Aus- und Weiterbildung, Anerkennungsbedingungen und Arbeitsméglichkeiten beiderseits der Grenze
erhalten. Dies sichert die berufsspezifische Transparenz als Zugangsmaglichkeit fiir den deutsch-polnischen Arbeitsmarkt.

EUROJOB-Viadrina -poprawa perspektyw zawodowych i edukacyjnych oraz
mobilnosci w Euroregionie Pro Europa Viadrina

Streszczenie
Utworzenie niemiecko-polskiej sieci podmiotéw i opracowanie Atlasu Ksztatcenia Zawodowego w celu poprawy szans
miodziezy znalezienia zatrudnienia na wspélnym rynku pracy

Zgtaszajacy Wspoélfinansowanie ze srodkéw unijnych
Wojewoddzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie tak

Partnerzy projektu Miejsce/Region o

IHK- Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg, Frankfurt (Oder); Euroregion Pro Europa Viadrina

Wojewodzki zaktad Doskonalenia Zawodowego, Gorzow W.

Okres realizacji Aktualny etap rozwoju projektu
04/2011-03/2014 realizacja

Gléwne przestanie

Utworzenie niemiecko-polskiej sieci uczestnikow i stworzenie Atlasu Ksztatcenia Zawodowego w dziedzinach: opieka
zdrowotna i socjalna, branza informatyczna i nowe media, turystyka, branza metalowa i elektrotechnika, spedycja i
logistyka, z ktérego pomoca pracodawcy, pracobiorcy, osoby podnoszgce swoje kwalifikacje zawodowe oraz osoby
posredniczace w poszukiwaniu pracy w urzedach pracy otrzymajg zwarty w formie i stale aktualizowany przeglad sytuacji w
dziedzinie ksztatcenia i doksztatcania, warunkéw uznawania kwalifikacji i mozliwosci pracy po obu stronach granicy.
Zapewni to odpowiednig dla poszczegolnych zawodow przejrzystos¢ informacji i pozwoli otworzy¢ dostep do polsko-
niemieckiego rynku pracy.

% Bundesministerium % Ministerstwo Infrastruktury g INFRASTRUKTUR & UMWELT
T | fir Verkehr, Bau e Ministry of Infrastructure Professor Bohm und Partner
und Stadtentwicklung Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung
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Beschreibung des Projekts

Mit dem Berufsbildungsatlas und seinen territorialen Schwerpunktbereichen
Gesundheit/Soziales, IT/Neue Medien, Tourismus, Metall- und Elektrobranche, Spedition und
Logistik wird eine Instrument geschaffen, mit dessen Hilfe Arbeitgeber, Arbeitnehmer,
Auszubildende und Arbeitsvermittler in den Arbeitsamtern einen kompakten und standig
aktualisierten Uberblick tiber Aus- und Weiterbildungen, Anerkennungsbedingungen und
Arbeitsmaoglichkeiten jenseits der Grenze erhalten. Der Berufsbildungsatlas bietet fur die
genannten Wachstumsbranchen die jeweils spezifischen Informationen.

Es wird ein Netzwerk aus Ansprechpartnern geschaffen, die die Nachfrage auf dem jeweils
regionalen Arbeitsmarkt im Bereich IT/Neue Medien, Tourismus, Metall- und Elektrobranche
sowie Logistik und Spedition (gegebenenfalls weitere Branchen) analysieren und besonders
nachgefragte Berufsbilder identifizieren. Sie recherchieren dariber hinaus die Anerkennungs-
und Zulassungsmodalitaten sowie Ausbildungen im Gesundheitsbereich des eigenen Landes.
In den Bereichen Tourismus und IT/Neue Medien, Metall und Elektro recherchieren sie die
Ausbildungsinhalte interessanter Qualifikationen, die derzeit auf dem Arbeitsmarkt besonders
nachgefragt werden.

Alle diese Informationen werden in einem standardisierten Datenbanksystem in allen
erforderlichen Sprachen erfasst, tiber die Projekthomepage zuganglich gemacht und permanent
aktualisiert.

Das zentrale Ziel des Berufsbildungsatlas ist die Erhdhung der Durchlassigkeit in den
grenzuberschreitenden Arbeitsmarkten und damit die Verbesserung der regionalen
Arbeitsmarktbedingungen durch ein breites und detailliertes Informationsangebot lber die
national unterschiedlichen Regelungen im Arbeits- und Sozialrecht, Steuerrecht, Handels- und
Gewerberecht, den Stand der Anerkennung von Berufsbildern und tber regionale und
berufsgruppenspezifische Job- und Bewerberbdrsen.

Durch den Abgleich von Berufsbildern werden langfristig gemeinsame grenziberschreitende
Ausbildungs- und Qualifizierungsprofile entstehen sowie praktikable Mdglichkeiten des
Umgangs mit rechtlichen Unterschieden aufgezeigt.

Durch diese gemeinsame grenzuberschreitende Datenbank wird der Zugriff auf Informationen
Uber die Arbeitsmarkte, Beschaftigungs- und Ausbildungsmaoglichkeiten dies- und jenseits der
Grenze bewusst nebeneinander gestellt und miteinander verbunden, um so die Arbeitsmarkte
jeweils transparenter zu gestalten und damit ein Zusammenwachsen der

europaischen Arbeitskraftepools auf lange Sicht zu erméglichen.

Der Berufsbildungsatlas erméglicht sowohl Arbeitnehmern als auch Arbeitgebern und Beratern
einen schnellen Uberblick tiber den Ausbildungsstand jenseits der Grenze. Damit werden zwei
Ziele erreicht: Einerseits kdnnen Arbeitgeber schnell und einfach ihren Arbeitskraftebedarf
jenseits der Grenze decken. Andererseits wird Arbeitskraften, die in ihrem Land Schwierigkeiten
haben, eine Stelle zu finden, die Moglichkeit geboten, auf Arbeitsmdglichkeiten jenseits der
Grenze zuzugreifen und sich Uber die geforderte Ausbildung und Berufszulassung zu
informieren.

% Bundesministerium 5% Ministerstwo Infrastruktury g INFRASTRUKTUR & UMWELT
T | fiir Verkehr, Bau wow Ministry of Infrastructure Professor Béhm und Partner
und Stadtentwicklung Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung
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Opis projektu

Dzieki Atlasowi Ksztatcenia Zawodowego i jego terytorialnym priorytetom w branzach: opieka
zdrowotna i socjalna, branza informatyczna i nowe media, turystyka, branza metalowa i
elektrotechniczna oraz spedycja i logistyka, zostanie stworzony instrument, za pomocg ktérego
pracodawcy, pracobiorcy, osoby przyuczane do zawodu oraz agencje posrednictwa
zatrudnienia w urzedach pracy bedg miaty zwarty w formie i na biezgco aktualizowany przeglad
informacji na temat form ksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego, warunkéw uznawania
kwalifikacji zawodowych i mozliwosci zatrudnienia po drugiej stronie granicy. Stworzona
zostanie sie¢ oso6b i instytuciji, ktére na danym, regionalnym rynku pracy bedg analizowaty popyt
w dziedzinach: opieki zdrowotnej i socjalnej, branzy informatycznej i nowych mediow, turystyki,
branzy metalowej i elektrotechnicznej oraz spedyciji i logistyki (w razie potrzeby w innych
branzach) oraz beda identyfikowaty szczegdlnie poszukiwane profile zawodowe. Osoby te bedg
ponadto zbieraty informacje z zakresu uznawania kwalifikacji zawodowych i dopuszczania do
wykonywania zawodu oraz zdobywania wyksztatcenia w dziedzinie opieki zdrowotnej na terenie
swojego kraju. W takich dziedzinach jak: opieka zdrowotna i socjalna, branza informatyczna i
nowe media, turystyka oraz branza metalowa i elektrotechniczna, bedg one ponadto zbieraty
informacje na temat zawartosci programowych odpowiednich dla interesujgcych kwalifikacji
zawodowych, na ktére w danym czasie istnieje szczegdlny popyt na rynku pracy.

Wszystkie te informacije, gromadzone w standaryzowanym systemie baz danych we wszystkich
niezbednych jezykach, bedg dostepne poprzez strone internetowag projektu i ciggle
aktualizowane.

Gtownym celem Atlasu Ksztatcenia Zawodowego jest podniesienie przepuszczalnosci pomiedzy
transgranicznymi rynkami pracy, a tym samym polepszenie warunkéw na regionalnych rynkach
pracy dzieki szerokiej i szczegotowej ofercie informacyjnej o réznigcych sie w poszczegolnych
krajach uregulowaniach w zakresie prawa pracy i prawa socjalnego, prawa podatkowego,
prawa handlowego, przepiséw dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, o stanie procedur
uznawania kwalifikacji zawodowych oraz o regionalnych i specjalistycznych gietdach ofert pracy
i 0séb poszukujgcych zatrudnienia.

Poprzez poréwnywanie profili zawodowych powstang w dalszej perspektywie wspdlne,
obowigzujgce w sposob transgraniczny profile w dziedzinie ksztatcenia i podnoszenia
kwalifikacji oraz wskazane zostang mozliwosci radzenia sobie z réznicami prawnymi w
poszczegolnych krajach. Poprzez stworzenie tego wspdlnego, transgranicznego banku danych
dostep do informac;ji o rynkach pracy, mozliwosciach zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego po
obu stronach granicy bedzie w $wiadomy sposéb tak skonstruowany, aby dane dotyczace obu
stron granicy znajdowaty sie obok siebie i byty ze sobg powigzane, co pozwoli na bardziej
transparentne ksztattowanie rynkow pracy i umozliwi w dalszej perspektywie integracje
europejskich zasobéw fachowej sity roboczej. Atlas Ksztatcenia Zawodowego umozliwi zaréwno
pracobiorcom, jak i pracodawcom oraz doradcom szybki przeglad stanu ksztatcenia
zawodowego po drugiej stronie granicy. Dzieki temu zostang osiggniete dwa cele. Z jedne;j
strony pracodawcy bedg mogli w szybki i prosty sposob zaspokoi¢ swoje potrzeby na kapitat
ludzki w postaci fachowej sity roboczej po drugiej stronie granicy. Z drugiej natomiast, osobom
majgcym problemy ze znalezieniem zatrudnienia w swoim kraju zostanie zaoferowana
mozliwos¢ skorzystania z mozliwosci zatrudnienia po drugiej stronie granicy i zdobycia
informacji o wymogach odnosnie wyksztatcenia i dopuszczenia do wykonywania zawodu.

% Bundesministerium ,m Ministerstwo Infrastrultury =I INFRASTRUKTUR & UMWELT
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Kontakt
JUSTYNA LOTECKA

Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
ul. Sikorskiego 95

66-400 Gorzéw Wikp.

Polska

tel +48 95 722 77 47
fax +48 95 720 7325

zdz.bwe@zdz.gorzow.pl

WWw

www.zdz.gorzow.pl

www.ihk-projekt.de

www.euro-job.net
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