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TRAILS — Mobilne Laboratoria
Innowacyjnosci i Ustug

Polsko-saksonski region przygraniczny przechodzi rady-
kalne zmiany — przemianom strukturalnym w gospodarce
towarzysza dramatyczne zmiany demograficzne. Waz-
nym wyzwaniem w nadchodzacych latach i dekadach jest
zaoferowanie mtodym ludziom perspektywy w regionie.
Przysztosciowe sektory gospodarki i przedsiebiorstwa
beda mogty sie najlepiej rozwijac¢ i znajda w regionie
odpowiednich wykwalifikowanych pracownikow, jezeli
przedsiebiorstwa, instytucje badawcze i placéwki eduka-
cyjne beda ze soba wspdtpracowac i rozwija¢ mozliwosci
edukacyjne dostosowane do wymagan rynku.

Projekt TRAILS odpowiada na to wyzwanie poprzez trans-
graniczne podejscie do uzupetniania krajobrazu edukacyj-
nego w obszarach innowacji i kreatywnosci, zréwnowazo-
nego rozwoju, przedsiebiorczosci i miejsc pracy przysztosci.
Przynosi najnowsze metody nauczania i technologie bez-
posrednio do lokalnych szkét i przygotowuje mtodych ludzi
W regionie na przysztos¢ stawiajaca wysokie wymagania
technologiczne, w ktorej konieczny jest sposdb myslenia
ukierunkowany na szukanie innowacyjnych rozwiazan.
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Der sachsisch-polnische Grenzraum ist im Umbruch: Wirt-
schaftlicher Strukturwandel geht einher mit einschneiden-
den demografischen Entwicklungen. Eine wesentliche
Herausforderung der kommenden Jahre und Jahrzehnte
ist es, jungen Menschen eine Perspektive in der Region
zu bieten. Zukunftsfahige Wirtschaftszweige und Unter-
nehmen werden sich dann am besten entwickeln und
geeignete Fachkrafte in der Region finden kénnen, wenn
Unternehmen, Forschungs- und Bildungseinrichtungen
zusammenarbeiten und an den Anforderungen des Marktes
ausgerichtete Bildungsmoglichkeiten entwickeln.

TRAILS reagiert auf diese Herausforderung mit seinem
grenztbergreifenden Ansatz zur Ergénzung der Bildungs-
landschaft in den Themen Innovation und Kreativitat,
Nachhaltigkeit, Unternehmertum und Arbeitsplatz der
Zukunft. Es bringt modernste Bildungsmethoden und
entsprechende Technik direkt an die Schulen vor Ort und
bereitet die jungen Menschen in der Region auf eine
Zukunft mit hohen technologischen Anforderungen vor, in
denen Denken in kreativen Losungsansatzen gefordert ist.

KONTAKT

Florian Sagebrecht — florian.saegebrecht@tu-dresden.de
Michat Frycz — michal.frycz@dolnyslask.pl
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,Miasto Zytawa (Zittau) byto gospodarzem jednego

z pierwszych transgranicznych wydarzeri w ramach
projektu TRAILS. Niemieccy i polscy uczniowie z duzym
zaangazowaniem wypracowywali innowacyjne pomysty na
przedsiebiorczos¢ i z wielkim skupieniem je doskonalili. Jest

to podejscie warte kontynuowania, poniewaz wzmacnia
krajobraz edukacyjny i gospodarke naszego regionu.”

Thomas Zenker
Nadburmistrz Miasta Zytawa (Zittau)

Do tej pory odbyto sie tacznie ponad 100 wydarzen inno-
wacyjnych w 32 miastach i gminach z udziatem 2.100
uczestnikéw. W, laboratoriach innowacji” ¢wiczy sie,
jak mozna znalez¢ nowe pomysty dotyczace produktéw
i biznesu oraz jak mozna realizowac obiecujace pomysty.
Wykorzystywane sa przy tym formaty wydarzen i oferty
edukacyjne dostosowane do specjalnych potrzeb szkot
i firm w regionie.

Na szczegdlna uwage zastuguja wydarzenia transgra-
niczne, ktoére umozliwiaja polskim i niemieckim uczniom
wspolng prace nad wiasnymi pomystami biznesowymi
lub praktyczne wyprobowanie metod myslenia projekto-
wego design thinking. TRAILS ma charakter prototypowy
dla polsko-niemieckiego obszaru powiazan, poniewaz
taczy lokalne instytucje edukacyjne z dostawcami inno-
wacji oraz lokalne przedsiebiorstwa z nowoczesna kon-
cepcja i promuje bezposrednia wymiane miedzy mtodymi
ludZmi i ich pomystami.

Od lewej do prawej / von links nach rechts: Dr. Markus Ker-
ber, Anna Zotedziowska (Politechnika Wroctawska), Christian
John (TU Dresden), Renata Gora (Urzad Marszatkowski Woje-
waodztwa Dolnoslaskiego / Marschallamt der Wojewodschaft
Niederschlesien), Florian Sagebrecht (TU Dresden), Tomasz
Wisniewski (Politechnika Wroctawska), Artur Sobon
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,Die Stadt Zittau war Gastgeberin einer

der ersten grenziiberschreitenden Ver-

anstaltungen im Rahmen von TRAILS.

Dabei entwickelten deutsche und polnische Schiiler mit viel
Engagement innovative unternehmerische Ideen und bear-

beiteten diese konzentriert weiter. Dies ist ein Ansatz, den es
weiter zu verfolgen lohnt, denn er stdrkt die Bildungsland-
schaft und die Wirtschaft in unserer Region.”

Thomas Zenker
Oberbirgermeister der Stadt Zittau

Bislang gab es in 32 Stadten und Gemeinden Gber 100
Innovationsveranstaltungen mit 2.100 Teilnehmern. In
den ,Innovationslaboren” wird trainiert, wie neue Pro-
dukt- und Geschaftsideen gefunden und erfolgverspre-
chende Ideen umgesetzt werden koénnen. Dabei kom-
men Veranstaltungsformate und Bildungsangebote zum
Einsatz, die auf die besonderen Erfordernisse der Schulen
und Unternehmen in der Region zugeschnitten sind.

Besonders hervorzuheben sind grenziberschreitende
Veranstaltungen, die deutsche und polnische Schler
gemeinsam an eigenen Geschaftsideen arbeiten oder die
Methoden des Design Thinking praktisch erfahren lassen.
TRAILS hat Prototypen-Charakter fur den deutsch-polni-
schen Verflechtungsraum, weil es lokale Bildungstrager mit
Innovationstragern und Unternehmen vor Ort mit einem
modernen Konzept verbindet und den direkten Austausch
zwischen jungen Menschen und ihren Ideen beférdert.
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